
柳津町求人情報掲載事業実施要綱  

 

（目的）   

第１条 町内の雇用の促進及び産業振興に寄与することを目的に、柳

津町（以下「町」という。）内の求人情報を町広報誌（お知らせ版を

含む。）及び町ホームページ等に掲載する、柳津町求人情報掲載事業

（以下「事業」という。）を実施する。  

 

（掲載方法）  

第２条 求人情報は町広報誌（お知らせ版を含む。）内及び町ホームペ

ージ内に掲載する。  

 

 （留意点）  

第３条 事業は職業安定法（昭和２２年法律第１４１号）に定める職

業紹介やあっせんを行うものではなく、求人情報を発信する場を提

供するものとする。  

 

 （利用者の範囲）  

第４条 事業を利用できるのは以下の者とする。  

（１） 町内で就職を希望する者（大学、短大、高校、高専、専修

学校等卒業予定者及び一般求職者）  

（２） 町内の企業（町内に本社・支店・事業所等を有する企業）

及び町内求職者を雇用することを予定している近隣町村等の

企業（近隣町村等に本社・支店・事業所等を有する企業）  

 

 （求人情報の掲載方法）  

第５条 求人情報の掲載を希望する企業は、求人情報掲載届（様式第

１号）に記載の事項を記入の上、町主管課に提出するものとし、提

出方法については、窓口・ＦＡＸ・メールとする。  

 

 （求人情報の掲載期間）  

第６条 求人情報の掲載期間は、求人情報掲載届（様式第１号）に記

載した期間とする。  

 

 （求人情報の変更・更新）  

第７条 求人情報掲載届の記載事項に変更又は前条の掲載期間経過後

も再び同じ求人情報を掲載する場合は、求人情報掲載変更届（様式



第２号）を町主管課に提出する。ただし、掲載期間を経過しても変

更届の提出がない求人情報については削除する。  

 

 （利用条件）  

第８条 事業の利用条件を次の各号のように定め、これに同意し町長

が認める者のみ利用できるものとする。  

（１） 掲載されている情報は各企業の責任によるものであり、町

では情報の内容について責任を負わないこと。  

（２） 利用者からの掲載内容に関する問合せは、町では答えず、

直接企業へ問合せてもらうこと。  

（３） 掲載されている求人は既に応募人数を満たしている場合も

あること。  

（４）事業の利用にあたって、以下の行為を禁止すること。  

  ア 虚偽の内容を掲載する行為  

  イ 法令上及び公衆衛生上問題のある内容を掲載する行為  

  ウ 掲載内容を複製、販売、出版等のために利用する行為及び

営利目的に利用する行為  

  エ 個人及び企業の権利を侵害する行為  

  オ 公序良俗に反する行為  

  カ 事業の利用目的に反する行為  

（５）この条件に反するか又は反するおそれのある行為が認められ

た場合は、利用の制限又は掲載内容の削除を行う場合がある

こと。  

 

 （委任）  

第９条 この要綱に定めるもののほか、事業の利用に際して必要な事

項は町長が別に定める。  

 


